
Secteur GCV DOCUMENT DE TRAVAIL

Métier/occupation : 412 et 414 ** les cotisations aux avantages sociaux pourraient changer
(Taux de l'heure)      selon les résultats de la négociation du tronc commun et des tables particulières

9% frais CCQ=0,063/h

mai-24 44,86 Aug./h 5,83 Aug./h 4,59 Aug./h 2,68 Aug./h 0,67 Aug./h 0,43 Aug./h 4,56 Aug./h
mai-25 8% 48,45 3,59 6,30 0,47 4,96 0,37 2,93 0,25 0,73 0,05 0,68 0,25 4,93 0,37
mai-26 5% 50,87 2,42 6,61 0,31 5,21 0,25 3,11 0,18 0,76 0,04 0,86 0,18 5,17 0,24
mai-27 5% 53,41 2,54 6,94 0,33 5,47 0,26 3,31 0,20 0,80 0,04 1,06 0,20 5,43 0,26
mai-28 4% 55,55 2,14 7,22 0,28 5,69 0,22 3,48 0,17 0,83 0,03 1,23 0,17 5,65 0,22

(V) (R) (M) (S)
mai-29

5,5% frais CCQ=0,063/h

mai-24 22,43 Aug./h 2,92 Aug./h 3,79 Aug./h 2,68 Aug./h 0,67 Aug./h 0,43 Aug./h 0,84 Aug./h
mai-25 8% 24,22 1,79 3,15 0,23 4,09 0,30 2,93 0,25 0,73 0,05 0,68 0,25 0,90 0,06
mai-26 5% 25,43 1,21 3,31 0,16 4,29 0,20 3,11 0,18 0,76 0,04 0,86 0,18 0,95 0,05
mai-27 5% 26,70 1,27 3,47 0,16 4,50 0,21 3,31 0,20 0,80 0,04 1,06 0,20 0,99 0,04
mai-28 4% 27,77 1,07 3,61 0,14 4,68 0,18 3,48 0,17 0,83 0,03 1,23 0,17 1,03 0,04

(V) (R) (M) (S)
mai-29

5,5% frais CCQ=0,063/h

mai-24 26,92 Aug./h 3,50 Aug./h 3,79 Aug./h 2,68 Aug./h 0,67 Aug./h 0,43 Aug./h 1,67 Aug./h
mai-25 8% 29,07 2,15 3,78 0,28 4,09 0,30 2,93 0,25 0,73 0,05 0,68 0,25 1,81 0,14
mai-26 5% 30,52 1,45 3,97 0,19 4,29 0,20 3,11 0,18 0,76 0,04 0,86 0,18 1,90 0,09
mai-27 5% 32,05 1,53 4,17 0,20 4,50 0,21 3,31 0,20 0,80 0,04 1,06 0,20 1,99 0,09
mai-28 4% 33,33 1,28 4,33 0,16 4,68 0,18 3,48 0,17 0,83 0,03 1,23 0,17 2,07 0,08

(V) (R) (M) (S)
mai-29

5,5% frais CCQ=0,063/h

mai-24 31,40 Aug./h 4,08 Aug./h 3,79 Aug./h 2,68 Aug./h 0,67 Aug./h 0,43 Aug./h 1,95 Aug./h
mai-25 8% 33,91 2,51 4,41 0,33 4,09 0,30 2,93 0,25 0,73 0,05 0,68 0,25 2,11 0,16
mai-26 5% 35,61 1,70 4,63 0,22 4,29 0,20 3,11 0,18 0,76 0,04 0,86 0,18 2,21 0,10
mai-27 5% 37,39 1,78 4,86 0,23 4,50 0,21 3,31 0,20 0,80 0,04 1,06 0,20 2,32 0,11
mai-28 4% 38,89 1,50 5,06 0,20 4,68 0,18 3,48 0,17 0,83 0,03 1,23 0,17 2,42 0,10

(V) (R) (M) (S)
mai-29

5,5% frais CCQ=0,063/h

mai-24 38,13 Aug./h 4,96 Aug./h 3,79 Aug./h 2,68 Aug./h 0,67 Aug./h 0,43 Aug./h 2,37 Aug./h
mai-25 8% 41,18 3,05 5,35 0,39 4,09 0,30 2,93 0,25 0,73 0,05 0,68 0,25 2,56 0,19
mai-26 5% 43,24 2,06 5,62 0,27 4,29 0,20 3,11 0,18 0,76 0,04 0,86 0,18 2,69 0,13
mai-27 5% 45,40 2,16 5,90 0,28 4,50 0,21 3,31 0,20 0,80 0,04 1,06 0,20 2,82 0,13
mai-28 4% 47,22 1,82 6,14 0,24 4,68 0,18 3,48 0,17 0,83 0,03 1,23 0,17 2,93 0,11

(V) (R) (M) (S)
mai-29 IPC + 0,5%  (min 2,5%, max 4%)

IPC + 0,5%  (min 2,5%, max 4%)

Cotisation salariale
MÉDIC de base **

Taux de salaire Cotisation patronale Cotisation patronaleCotisation patronale
Congés/vacances (13%) MÉDIC de base **Retraite **

Compagnon

IPC + 0,5%  (min 2,5%, max 4%)

Apprenti - période 1 Taux de salaire Cotisation patronale Cotisation patronale Cotisation patronale Cotisation salariale
Congés/vacances (13%) Retraite ** MÉDIC de base ** MÉDIC de base **

MÉDIC de base ** MÉDIC de base **
Apprenti - période 2 Taux de salaire Cotisation patronale Cotisation patronale Cotisation patronale

IPC + 0,5%  (min 2,5%, max 4%)

Apprenti - période 3 Taux de salaire Cotisation patronale Cotisation patronale

IPC + 0,5%  (min 2,5%, max 4%)

Apprenti - période 4 Taux de salaire Cotisation patronale Cotisation patronale

27 mars 2025

Cotisation patronale Cotisation salariale
Congés/vacances (13%) Retraite ** MÉDIC de base ** MÉDIC de base **

Cotisation patronale Cotisation salariale
Congés/vacances (13%) Retraite ** MÉDIC de base ** MÉDIC de base **

Cotisation salariale
Congés/vacances (13%) Retraite **

maximisé à 18% tx sal + 13%

maximisé à 18% tx sal + 13%

Cotisation salariale
Retraite **

Cotisation salariale
Retraite **

Cotisation salariale

maximisé à 18% tx sal + 13%

maximisé à 18% tx sal + 13%

maximisé à 18% tx sal + 13%

Cotisation patronale
MÉDIC supplémentaire **

Cotisation patronale
MÉDIC supplémentaire **

Cotisation patronale
MÉDIC supplémentaire **

Cotisation patronale
MÉDIC supplémentaire **

Cotisation patronale
MÉDIC supplémentaire **

Retraite **

Cotisation salariale
Retraite **

Cotisation salariale
Retraite **


